
Προτάσεις προς τις επιχειρήσεις για την προώθηση των νέων 
τεχνολογιών στην εργασία 
 
Με βάση την επισκόπηση της διεθνούς εμπειρίας και τις διαπιστώσεις για τη 
κατάσταση και τα προβλήματα στην Ελλάδα, η Ομάδα Εργασίας κατέληξε σε 
συμπεράσματα προτάσεις που απευθύνονται στις επιχειρήσεις:  
 
 
• Η επιχείρηση που θέλει να εφαρμόσει πρόγραμμα τηλεργασίας πρέπει να 

σχεδιάσει την εφαρμογή ενός τέτοιου προγράμματος κάνοντας σαφή διαχωρισμό 
μεταξύ τηλεργασίας και κατ’ οίκον εργασίας. Η πρώτη διέπεται από τους όρους 
μιας συμφωνίας μεταξύ εργοδότη και εργαζόμενου ενώ η δεύτερη συμφωνείται 
κυρίως σε άτυπη βάση. Μια πρώτη προσέγγιση είναι να διαμορφωθούν ομάδες 
εργασίας με σκοπό να μελετήσουν τις διάφορες διαστάσεις και απαιτήσεις του 
εγχειρήματος (π.χ.  

i) Ομάδα για την πληροφοριακή και τις επικοινωνίες 

ii) Ομάδα για θέματα ανθρώπινου δυναμικού 

iii) Ομάδα Διαχείρισης του προγράμματος 

• Η εφαρμογή της τηλεργασίας πρέπει να γίνεται σταδιακά, ξεκινώντας από 
πιλοτικό στάδιο και μέσω αξιολόγησης του προγράμματος να επεκτείνεται στα 
διάφορα τμήματα της επιχείρησης. 

• Η τηλεργασία πρέπει να γίνεται σε εθελοντική βάση για τους εργαζόμενους και 
κάτω από προσυμφωνημένους και σαφώς ορισμένους όρους. 

• Οι τηλεργαζόμενοι έχουν ίδια δικαιώματα και υποχρεώσεις με τους άλλους 
εργαζόμενους της επιχείρησης 

• Η επιλογή των τηλεργαζομένων πρέπει να γίνεται με διαφανή τρόπο με βάση τις 
απαιτήσεις της συγκεκριμένης θέσης και τη δυνατότητα να εκτελούνται οι 
εργασίες εξ’ αποστάσεως. 

• Η επιχείρηση θα πρέπει να ακολουθεί μια στρατηγική ανάπτυξης των 
τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνιών και να παρέχει την απαραίτητη 
υποδομή για τηλεργασία στους εργαζομένους. 

 
 


